Mita Roihan tyoskentelytapa merkitsee?

Ohjaaja Mikko Roiha on viime vuosina puhunut paljon yhteistyon lisddmisesté teatterialalla.
Taustalla on halu kokeilla uusia tuotantomalleja sek& Roihan tietoisuus siita, etta tiukan
talouden aikoina vaaditaan lisda yhteisty6td. VOS-teattereiden ja vapaiden teatteriryhmien
yhteisty6ta on lisattava.

Yhteistydn etuja Roihan mukaan

Talous & tuotanto

- sdastoja teattereiden kesken jaettujen ja sitd myota alhaisempien tuotantokustannusten
seka taiteellisen tiimin palkkojen kautta

- pidempi elinkaari kullekin tuotannolle: useampia naytantéja ja pidempia naytantokausia
- suurempi tuotto sijoitukselle

- vAhemman riskeja nayttamotaiteelle

- yhteinen (graafinen) viestinta- ja markkinointiaineisto

- yhteisty6 teattereiden valilla, sopimusmallit, kiertuesuunnitelma

- tuotantokustannuksista saatu saasto vastaa suurin piirtein matkoista, yopymisista ja
paivarahoista aiheutuneita ylimaaraisia kuluja. Erona on sijaisnayttelija, joka korvaa
naytokseen osallistuvan kotiteatterin nayttelijan.

Osaaminen & henkilosto

- kokemuksenvaihto, vuorovaikutus tydntekijoiden valilla

- jatkokoulutus projektin kuluessa

- rauhallisempi tuotantotahti yhteistyon ansiosta

- tyOpaikan vaihtaminen antaa lisdenergiaa niin kyseiselle tyontekijalle kuin kotiteatterillekin.

Taiteelliset & kulttuuripoliittiset nakékannat

- nayttelijdiden prosessi muuttuu, kun naytésten maara kasvaa

- yhteisty6 laajentaa teattereiden ohjelmistoa

- rajojen ylittdminen: kieli, uskonto, organisaatiomalli (valtionosuusteatterit - vapaat
teatterirynmat)

Laajan yhteistyOn tavoitteet

- vahintdan 100 naytdsta

- esityssuunnitelma laaditaan erittdin hyvissa ajoin (henkilosto- ja nayttelijasuunnittelun
helpottamiseksi ja matkojen tilaamiseksi hyvissa ajoin, eli alhaisempaan hintaan)

- luomme kiertueelle sopivan naytannon

- kaksikielinen esitys

- mukana nayttelijoita kaikista osallistuvista teattereista
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