Vad innebéar Mikko Roihas arbetssatt?

- Dan Henrikssons anteckningar efter samtal med regissdéren.

Regissor Mikko Roiha har under senare ar talat mycket for 6kat samarbete inom
teaterbranschen. | bakgrunden finns en nyfikenhet pa forandrade produktionsmodeller och hans
insikt om att det behtvs mer samarbete i karvare tider. Det behdvs mer samarbete mellan
statsandelsteatrar och fria teatrar.

Samarbete ger enligt Roiha

Ekonomi & produktion

- inbesparingar genom delade och darmed lagre produktionskostnader och Ioner for konstnarligt
team

- langre livscykel for en produktion: fler forestaliningar och langre spelperioder

- battre produktivitet for investeringen

- mindre risktagning for konstnéarlig scenkonst

- gemensamt (grafiskt) material fér kommunikation och marknadsféring

- samarbete mellan teatrar, avtalsmodeller, turnéupplagg

- inbesparade produktionskostnader motsvarar ungefar extra kostnader for resor, logi
dagtraktamenten. Skillnaden ar den ersattande skadespelaren pa hemteatern.

Kompetens & personal

- delade erfarenheter, vaxelverkan mellan personal - fortbildning under projektet - lugnare
produktionstakt genom samarbetet - att byta arbetsplats ger energi inte bara till den berdrda
arbetstagaren utan aven till hemteatern

Konstnarliga & kulturpolitiska aspekter

- skadespelarnas process blir annorlunda med 6kat antal férestallningar - samarbetet breddar
repertoaren pa de olika teatrarna - gar dver granser: sprak, region, organisationsmodell
(statsandel - fri teater)

Mal for ett omfattande samarbete

- vi spelar minst 100 forestalliningar - spelplanen gors klar i mycket god tid (for att méjliggora
annan planering med samma personal, skadespelare; for att boka resor i god tid, dvs. billigare) -
vi skapar en turnévanlig forestallning - vi spelar pa tva sprak - vi har skadespelare fran alla
deltagande teatrar

/Dan Henriksson



